中南财经政法大学工商管理学院博士生副导师
遴选与管理办法（试行）
第一章 指导思想与原则
第一条 为推进我院一流学科建设，加强我院博士点和博士生导师队伍建设，提高博士研究生培养质量，结合我院实际情况，从优秀青年骨干教师中遴选博士生副导师（以下简称“副博导”），协助博导对博士研究生进行培养和指导。

第二条 副博导的遴选与管理工作，应遵循“以老带新”、“新老搭 
配”原则，使资历较高、经验丰富的博士生导师帮助青年教师熟悉博士生培养指导工作，促进青年教师成长，改善博士生指导教师队伍结 
构。
第三条 副博导的遴选工作，应遵循公开、公平、公正、自愿的基本原则，坚持标准、保证质量。 

第二章 申报条件与要求
第四条 副博导资格的申请者（以下简称“申请者”），应遵守政治
纪律，遵守学术规范、治学严谨、为人师表，具备热爱研究生教育事
业，并且未受到法律法规的处分等基本条件。 
第五条 申请者须为本院教师，具有博士学位，进校任职须满两年以上（含两年，以当年8月31日为截止时间计算）；在过去3年内承担国家自然科学基金、国家社会科学基金或者教育部人文社科基金项目，且须满足以下科研条件之一： 
（一）过去4年内，在《中国社会科学》《经济研究》《管理世界》或UTD24或英文经济学期刊TOP25发表学术论文1篇；或在学校规定的A-类期刊发表学术论文2篇；或在学校规定的B类期刊发表学术论文4篇。
（二）过去4年内，科研成果获教育部高等学校优秀成果奖一等奖（序3）、或二等奖（序2）、或三等奖（序1）；或获省部级优秀成果奖一等奖（序2）、或二等奖（序1）。
以上科研条件，中文论文需为第一作者，英文论文需为第一作者或通讯作者。“过去3年内”指从3年前的7月1日开始至评审当年9月初，“过去4年内”指从4年前的7月1日开始至评审当年9月初。
第三章 评审组织与程序
第六条 工商管理学院学位评定分委会（以下简称“院学位评定分委员会”）负责副博导评审工作，评定副博导人选。
第七条 由申请人联系所在学位点博士生导师，征得博导同意后提交所在学位点博导组审议，审议通过后向院学位评定分委员会提出申请，填写《工商管理学院博士生副导师申请表》，并提供相应的成果证明材料。
第八条 每年9月，院学位评定分委员会根据申请人的师德师风、教学水平和科研水平、所从事的研究方向是否符合学科建设和发展的需要进行审议和表决，经学院学位评定分委员会全体委员的三分之二（含）以上票数同意方能通过。
第四章 职责、考核与待遇
第九条 副博导纳入所在博导组统一管理。副博导协助博导指导博士生，副博导不得单独招收博士生。在博导同意的情况下，由博士生与副博导进行自主双向选择。每年9月份，每位当年入学的博士生，最多可以选择1位的副博导，每位当年评定的副博导可选择1位当年入学的博士生。由博士生选择的博导与副博导组成联合导师组共同指导该博士研究生，直至该博士生毕业为止。
第十条 副博导需协助指导博士生从事高水平学术研究。协助指导博士生完成毕业论文，并以博士生为第一作者或通讯作者在英文SSCI或SCI期刊或国内中文B-及以上级别的期刊发表论文。
第十一条 博导和副博导指导博士生公开发表论文的署名由博导、副博导和博士生按照实际贡献大小共同协商决定。所指导的公开发表论文和学位论文如出现学术不端或论文质量问题，博导为第一责任人，副博导也承担相应责任。
第十二条 指导博士生学位论文获省级及以上优秀论文，学院奖励与
博士生导师等同。
第十三条 副博导需提交年度指导工作报告，副博导资格每三年进行一次考核评定。每年获得副博导资格的申请者，从获得资格当年开始协助指导当年入学博士研究生直至毕业。
第十四条 根据每一学年副博导协助指导博士生数量，每学年给予一个博士生30个学时的工作量。副博导参与博士生课堂教学的，按实际教学工作量计算，工作量由学院年终分配时给予相应的资金奖励。
第十五条 博导、副博导共同指导的博士生合作完成的科研成果的
奖励，按学校和学院的相关规定执行。
第五章 附则
第十六条 中文期刊与外文期刊的认定分别由中南大科字[2019]2号、
中南大科字[2019]3号等文件界定。
第十七条 本办法自颁布之日起执行，由学院学位评定分委员会负责
解释并逐步完善。
工商管理学院

二〇二〇年九月
