工商管理学院2007级辅修专业课程表
（2008—2009—2学期）
	班级信息
	课程名
	学分
	学时
	上课周数
	上课时间
	上课地点
	任课教师
	实验上机学时
	考试类别
	考试时间
	教材

	工商2007
	管理学
	4
	64
	1-8周周六
	2月21、28、3月7、14、21、28、4月4、11日
	文泰114
	李克克
	16学时
	考试
	第10周周六上午
	《管理学通论》张中华主编  
北京大学出版社

	
	物流管理
	3
	48
	11-16周周六
	5月2、9、16、23、30、6月6日
	文泰114
	徐国虎
	0
	考试
	第17周周六下午
	《物流管理通论》刘仁军 
 武汉大学出版社

	国贸2007
	西方经济学
	4
	64
	1-8周周六
	2月21、28、3月7、14、21、28、4月4、11日
	文泰111
	钱学锋
	0
	考试
	第10周周日下午
	《西方经济学》（第三版）高鸿业主编  
中国人民大学出版社  2006

	
	经济数学基础
	4
	64
	1-8周周日
	2月22、3月1、8、15、22、29、4月5、12日
	文泰111
	姚升保
	0
	考试
	第10周周日上午
	《经济数学基础(一)微积分》(修订本) 赵树螈 
 中国人民大学出版社

	
	会计学
	3
	48
	11-16周周日
	5月3、10、17、24、31、6月7日
	文泰111
	曾燕芳
	0
	考试
	第17周周六上午
	《会计学》 刘永泽主编  东北财经大学出版社

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	《会计学习题及案例》 陈文铭 张捷  
东北财经大学出版社

	人力2007
	管理学
	4
	64
	1-8周周日
	2月22、3月1、8、15、22、29、4月5、12日
	文泰113
	余平
	0
	考试
	第10周周六下午
	《管理学通论》张中华主编  北京大学出版社

	
	组织行为学 
	3
	48
	11-16周周六
	5月2、9、16、23、30、6月6日
	文泰113
	谢建豪
	0
	考试
	第17周周日上午
	组织行为学（第三版） 张德主编 高等教育出版社

	
	人力资源管理
	3
	48
	11-16周周日
	5月3、10、17、24、31、6月7日
	文泰113
	李伟
	0
	考试
	第17周周日下午
	《人力资源管理》林忠 金延平  东北财大出版社 2006年第一版 2007年9第三次印刷



	工商2007
	人力资源管理
	3
	48
	1-6周周日
	2月22、3月1、8、15、22、29、
	文泰112
	冯忠铨
	0
	考试
	第10周周六下午
	《现代人力资源管理》冯忠铨 
中国财政经济出版社 2002

	市营2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工商2007
	市场营销学
	3
	48
	11-16周周日
	5月3、10、17、24、31、6月7日
	文泰112
	袁春平
	0
	考试
	第17周周六上午
	《市场营销学》(第二版) 万后芬主编  高等教育出版社

	市营2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	人力2007
	社会调查与统计应用
	4
	64
	1-8周周六
	2月21、28、3月7、14、21、28、4月4、11日
	文波108
	姚升保
	8学时
	考试
	第10周周六上午
	《现代社会调查方法》(第三版) 风笑天 华中科技大学出版社

	市营2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	国贸2007
	管理学通论
	3
	48
	11-16周周六
	5月2、9、16、23、30、6月6日
	文波108
	黄兰萍
	0
	考试
	第17周周六下午
	《管理学通论》张中华主编  北京大学出版社

	市营2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	辅修教学安排说明：
	
	
	
	

	1、第一周上课时间指：2月21日（周六）；2月22日（周日），其他顺推。
	
	
	
	

	2、每门课程周学时为8。
	
	
	
	

	3、上午 8：30--12：00    下午  2：00--5：00；课间休息15分钟
	
	
	
	

	4、考试时间由教务部统一安排，分上、下半学期二次进行。
	
	
	
	

	5、学生按课程要求自备教材。
	
	
	
	

	6、节假日上课时间按学校通知执行
	
	
	
	


